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CONSILIUL LEGISLATIV

AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanti de urgentia a Guvernului
pentru aprobarea unor misuri temporare referitoare Ia
salarizarea grefierilor si a altor categorii de personal din cadrul
instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe linga acestea, a
personalului de instruire propriu si a personalului de instruire
colaborator din cadrul Scolii Nationale de Grefieri

Analizdnd proiectul de Ordonantd de urgentd a Guvernului
pentru aprobarea unor masuri temporare referitoare la salarizarea
grefierilor si a altor categorii de personal din cadrul instantelor
judecdtoresti si al parchetelor de pe lingi acestea, a personalului
de instruire propriu si a personalului de instruire colaborator din
cadrul Scolii Nationale de Grefieri, transmis de Secretariatul General
al Guvernului cu adresa nr. 245 din 27.06.2024 si inregistrat la Consiliul
Legislativ cu nr. D707/27.06.2024,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicata,
cu completdrile ulterioare, si al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de
organizare $i functionare a Consiliului Legislativ, cu modificarile
ulterioare,

Avizeazi favorabil proiectul de ordonantd de urgenti, cu
urmétoarele observatii §i propuneri:

1. Proiectul de ordonanti de urgenta are ca obiect stabilirea unor
masuri referitoare la salarizarea grefierilor si a altor categorii de
personal din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, a personalului de instruire propriu si a personalului de instruire
colaborator din cadrul Scolii Nationale de Grefieri, masurile fiind
motivate de iminenta intrarii in vigoare, la data de 12 iulie 2024, a Legii
nr. 11/2024 privind statutul grefierilor si al altor categorii de personal
care ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti, al
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parchetelor de pe 1dnga acestea si al Institutului National de Expertize
Criminalistice.

in Nota de fundamentare se precizeaza cid existi ,,0 situatie
extraordinard si obiectivd in sensul art. 115 alin. (4) din Constitutia
Roméniei, republicatd, a cérei reglementare nu poate f1 amanata, 1ar o
eventuala legiferare pe altd cale decét delegarea legisiativd nu ar fi de
natura si inliture de indata consecintele negative care s-ar produce in
absenta unei reglementiri privind masurile pentru stabilirea salarizarii
grefierilor i a altor categorii de personal din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langd acestea”, impunandu-se o
minterventie legislativa de urgenta”.

2. Precizam c3, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

3. Cu titlu preliminar, semnalam ci solutiile preconizate vizeaza
salarizarea personalului prevazut in Legea nr. 11/2024 si a
personalului de instruire propriu si colaborator al Scolii Nationale de
Grefier, toate aceste categorii fiind personal din sectorul bugetar,
deci intrand sub incidenta Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

In acest context, precizam ca la art. 264 din Legea nr. 11/2024 se
prevede ci ,,nivelul de salarizare pentru functiile nou-infiintate prin
prezenta lege se stabileste prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare”.

Pe de alti parte, invederdim faptul ca unele dintre normele
preconizate (art. I alin. (1) si (3) si art. 1II) au caracter de dispozitii
tranzitorii ale Legii nr. 11/2024, motiv pentru care ar trebui incluse in
aceasta.

Prin urmare, pentru respectarea principiului  unicitatii
reglementarii in materie, prevazut la art. 14 din Legea nr. 24/2000, ar fi
indicat ca textele propuse si fie redactate sub forma unor interventii
legislative asupra Legii-cadru nr. 153/2017 si/sau a Legii nr. 11/2024,
masurile urménd a fi promovate dupi consultarea Consiliului Superior
al Magistraturii, cu att mai mult cu cat in spatiul public a fost exprimata
ideea necesititii amandrii intrarii in vigoare a Legii nr. 11/2024, pana la
corectarea acesteia si armonizarea cu ansamblul actelor normative care
reglementeazi functionarea sistemului judiciar'.
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In aceste conditii se poate face aplicarea art. 58 alin. (2) din Legea
nr. 24/2000, potrivit caruia, in situatii temeinic justificate actele
normative de importantd si compiexitate deosebitd pot fi modificate,
sau completate de autoritatea emitenta si in perioada cuprinsa intre data
publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei si data prevazutd pentru
intrarea lor in vigoare, cu conditia ca interventiile propuse s intre in
vigoare la aceeasi datd cu actul normativ supus evenimentului
legislativ.

4, La preambul, propunem revederea si comasarea celor 6
paragrafe din 12, care se referd la imposibilitatea aplicarii Legil
nr. 11/2024, avand acelasi scop, al argumentirii aceleiasi situatii
extraordinare care ar sta la baza emiterii prezentului proiect, aceea a
necesitatii stabilirii unui cadru legal pentru salarizarea categoriilor de
personal vizate de legea mentionata.

In plus, la primul paragraf, pentru respectarea stilului normativ,
este necesara revederea formularii pleonastice ,,necesitatea urgenta”,

Totodata, este necesard revederea formuldrit ,,in contextul
infiintarii de noi functii in acord cu prevederile Legii nr. 11/2024”, dat
fiind ca functiile pu se infiinteaza in acord cu legea respectiva, ¢i prin
sau potrivit acelei legi.

La paragraful al optulea si al nouilea, este necesara reformularea
textelor prin oferirea unor informatii corecte, astfel incat sa poatd fi mai
bine sustinute existenta urgentei si a situatiel extraordinare
reglementate la art. I1.

Astfel, 1a paragraful al optulea, observam ca referitor ,,la plata
cu ora a formatorilor colaboratori ai Scolii Nationale de Grefieri si plata
personalului de instruire propriu al Scolii Nationale de Grefieri (SNG),
provenit din rdndul grefierilor cu studii superioare juridice” nu se poate
afirma ca existd un vid legislativ, astfel incat sa rezulte efecte negative
ale aceste1 deficiente de reglementare asupra functiondrii institutiei.

Precizam ca, Tn prezent, la nivel primar, prin norme cu rang
de lege — Legea-cadru nr.153/2017, Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti si al
parchetelor de pe ldngd acestea si al personalului care functioneazd in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice i mai ales
prin viitorul cadru legislativ in domeniu, Legea nr. 11/2024 -, nu se
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realizeazi dihotomia intre personal de instruire propriu si personal
colaborator, astfel incat fiecirei categorii sa-i poati fi stabilitd o forma
de salarizare, inclusiv prin plata cu ora, iar dispozitiile aplicabile in
vigoare, univoce, sunt cele prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017 si se
referd la salarizarea personalului de instruire de specialitate juridicd si
farad specialitate juridica si la posibilitatea de efectuare de activitate sub
forma_platii cu ora doar in cazul personalului_de instruire fard
specialitate juridica.

Deci, prin raportare la cadrul legislativ primar actual nu exista vid
legislativ cu privire la plata cu ora a personalului de instruire al SNG,
iar orice deziderat de diferentiere a acestui personal urmeaza a fi
reglementat in mod clar si predictibil, mai intdi la nivel primar, i nu
infralegal, prin regulament aprobat prin hotarare a Consiliului Superior
al Magistraturii, adica prin completarea art. 165 din Legea nr. 11/2024,
care stabileste doar ca ,,Personalul de instruire al Scolii Nationale de
Grefieri este numit prin hotdrare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea directorului Scolii Nationale de Grefieri, in
principal din rdndul grefierilor judiciari, grefierilor de sedinta si
grefierilor principali, dar si din rAndul judecétorilor, procurorilor sau al
altor specialisti” si ¢4 ,,In cadrul Scolii Nationale de Grefieri, personalul
de instruire poate fi detasat sau transferat din cadrul unor institufii din
sistemul judiciar”.

Dat fiind ¢ in functie de categoriile de personal de instruire se va
face si incadrarea si salarizarea acestora, aspecte care vizeaza nasterea
si desfasurarea raporturilor juridice de muncd, sunt incidente cele
statuate in mod constant de Curtea Constitutionala, in sensul cé statutul
juridic al unei categorii de personal este reprezentat de dispozitiile de
lege referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului juridic de munca in care se aflé respectiva categorie
(a se vedea, 1n acest sens, Decizia nr. 172 din 24 martie 2016, paragraful
19, Decizia nr. 244 din 19 aprilie 2016 si Decizia nr. 454 din 24 iunie
2020, paragraful 21).

La paragraful al noudlea, semnaldm ca afirmafia ,,atat formatorii
proprii proveniti din randul magistratilor, cat si cei proveniti din randul
grefierilor desfasoara aceeasi activitate in cadrul Scolii Nationale de
Grefieri, respectiv activitate de formare, este necesard salarizarea
unitard a acestora”, este eronati si de naturd sa sustind o solutie
discriminatorie, deoarece activitatea de instruire prestatd de un
judecitor nu poate fi considerata echivalenta celei prestate de un grefier,
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date fiind cunostintele, formarea si experienta diferite ale judecatorilor
si grefierilor. Dupd rationamentul sustinut, in orice formd de
invatdmdnt, a se vedea cele universitard si preuniversitar, salarizarea
cadrelor didactice ar trebui sa fie identica, nediferentiata, deoarece tot
activitate de educatie sau instruire presteazé orice cadru didactic.

Observatiile sunt valabile si pentru art. I1.

La al zecelea paragraf, propunem eliminarea expresiilor ,,in
considerarea timpului scurt raimas”, ,,respectiv mai putin de o lunad”,
improprii unui preambul de act normativ, urmatd de reformularea in
consecintd a textului.

La al unsprezecelea paragraf, propunem revederea textului si
reformularea ca argumentatie a masurilor preconizate, deoarece:

- locutiunea ,,Avéand in atentie faptul ca” nu este adecvati unui act
normativ, c1 unul act administrativ;

- formularea ,.elemente de detaliu pentru implementarea normei
primare urmeazi a fi incluse in reglementari secundare si terfiare, iar
acestea nu au fost inca edictate, este necesar sd fle stabilit cadrul de
aplicare in continuare a regulamentelor, ordinelor si altor acte normative
emise in temeiul vechii reglementdri”, prin limbajul folosit nu permite a
se intelege dacd se urmdreste a se motiva necesitatea aplicaril in
continuare a actelor normative de executare emise in temeiul actelor
normative primare incd in vigoare (incorect denumite ,,vechea
reglementare”), ce urmeazd a fi abrogate expres odatd cu intrarea in
vigoare a Legii nr. 11/2024 - Legea nr. 567/2004 si Ordonanta Guvernului
nr. 8/2007 - pana la emiterea/adoptarea de acte de executare cu acelasi
obiect de reglementare, in temeiul prevederilor Legii nr. 11/2024.

- referitor la sintagma ,,in mdsura In care acestea nu intrd in
conflict cu prevederile Legii nr. 11/2024”, semnaldm ci informatia nu
se reflecta in cuprinsul vreunei norme din proiect.

5. Pe langa propunerea de resistematizare a normelor preconizate
sub forma unor interventii asupra Legii-cadru nr. 153/2017 si/sau
asupra Legii nr. 11/2024, urmatd de revederea titlului proiectului, in
cele ce urmeazd formulim unele observatii de tehnica legislativa
referitoare atat la forma, cét si la fondul redactérii.

6. La art. I alin. (1), pentru evitarea caracterului retroactiv al
normei, dat fiind ci din anul 2024 au trecut deja 6 luni, este necesara
revederea sintagmeti JIn anul 2024”.

Observatia este valabild pentru toate situatiile similare.




Totodata, este necesard revederea sintagmei imprecise
personalul reincadrat potrivit Capitolului VIIT’, prin conferirea de
precizie trimiterii, indicAndu-se normele vizate, dat fiind ca in Capitolul
VIII din Legea nr. 11/2024 se prevad i situatit de incadrare pe
functii/noi functii, nu doar de reincadrare.

in plus, este necesard revederea si reformularea sintagmei ,,isi
mentine drepturile salariale aflate in platd la data intrdrii in vigoare a
Legii nr. 11/2024”, deoarece la data intrdrii in vigoare a respectivel legi
unele persoane pot avea in platd drepturi salariale diminuate, daca in
luna la care se face raportarea pentru stabilirea ,drepturilor salariale
aflate in platd” s-au aflat in concediu de odihnd sau medical, spre
exemplu, dat fiind ¢4 in conceptul de ,,drepturi salariale” nu sunt incluse
indemnizatia de concediu de odihna sau indemnizatia de incapacitate
temporard de munca.

Mai mult chiar, este posibil ca o persoana sa se afle in luna de
referintd in concediu fara platd, neavénd in plata drepturi salariale sau
acestea corespunzand doar perioadei efectiv lucrate.

----

La alin. (2), pentru evitarea susceptibilitdtii de a fi neconcordant cu
principiul legalititii, propunem revederea textului, in ceea ce priveste
dispunerea aplicarii in mod corespunzitor a alin. (1) ,,personalului
prevazut la art. 257 din Legea nr. 11/2024, nou-incadrat, numit/incadrat
pe functii de acelasi fel, inclusiv promovat potrivit Legii nr. 11/2024”, dat
fiind ci la art. 257 alin. (1) si (2) se prevede ca de la data intrarii in vigoare
a legii, functiile de grefier se transforma in functii de grefier de sedinta,
respectiv grefier principal, in functie de necesitati, iar persoanele incadrate
pe functia de grefier se reincadreazi, dupa caz, pe funcfia de grefier de
sedintd sau grefier principal, la alin. (3) se prevede orgamizarea unui
concurs, iar la alin. (4) se stabileste mentinerea in functii a persoanelor care
nu indeplinesc, la data intrarii in vigoare a legii, conditille de studii
previzute pentru functia de grefier de sedinta sau grefier principal pana la
data eliberdrii din functie intr-una dintre modalitfile prevazute de lege,
dect nu se face vorbire despre personal nou-incadrat sau promovat.

In plus, textul necesitd a fi reanalizat i din cauza faptului ca
interpretarea si aplicarea corectd a normei vor fi dificil de realizat in
contextul in care, in prezent, se aplica prevederile art. 39 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 153/2017, dar si prevederile art. I alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 - care derogi de la art. 39 alin. (2)
mentionat anterior -, nefiind clar daca se urmireste instituirea unei
alte derogiri pentru categoriile de personal vizate prin proiect.
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La alin. (3), din aceleasi ratiuni, este necesard reformularea
trimiterii imprecise ,,prevazut de legislatia salarizarii”.

7. La art. I1, din aceleasi ratiuni, este necesar a se 1dmuri daca
prin solutiile preconizate s-a intentionat a se interveni implicit asupra
prevederilor specifice aplicabile salarizarit personalului de instruire al
Scolit Nationale de Grefieri (SNG), cuprinse in Legea nr. 153/2017, caz
in care, in aplicarea art. 67 alin. (2) din Legea nr.24/2000, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, propunem ca dispozitiile
concrete in vigoare referitoare la personalul de instruire al SNG sa
fie identificate si modificate/completate/abrogate in mod expres. Ne
referim in mod special la art. 1 lit. d), art. 11 1it. d), §), 1) s1j), art. 19,
art. 20 din Cap. VIII Reglementdri specifice personalului din sistemul
Jjustitiei al anexetr nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017.

Semnalam c3, in prezent, personalul de instruire al SNG nu
este clasificat, prin norme de rangul legii, in personal colaborator
si personal propriu, asa cum se preconizeaza la art. Il din proiect (fir3
a_se stabili ce personal include fiecare categorie), ci in personal de
specialitate juridicd si personal fara specialitate juridici.

De lege lata, personalul de instruire de specialitate juridica la
SNG este salarizat la nivel de_judecitor cu grad de tribunal, prin
raportare la vechimea in functie, conform art. 11 lit. 1) din Cap. VIIL al
anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, in timp ce la nivel superior,
de judecitor cu grad de curte de apel, fot prin raportare la vechimea in
functie, prin aplicarea principiului importantei sociale a muncii, este
salarizat personalul de instruire de specialitate juridicd la Institutul
National al Magistraturii.

Personalul de instruire fira specialitate juridici este salarizat in
prezent conform art. 19 si 20 din Cap. VIII al anexei nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017, potrivit cérora:

LJArt. 19, - Salariile de bazi pentru personalul de instruire fira
specialitate juridica (...) din cadrul (...) Scolii Nationale de Grefieri sunt
prevazute in prezenta anexa la cap. IV, pe grade profesionale, in
functie de nivelul studiilor si de vechimea in specialitate, dupa caz”,
respectiv,

LJArt. 20, - (1) La (...) Scoala Nationald de Grefieri, pentru
indeplinirea unor activita{i pentru care volumul de muncé este sub
jumitate din cel al unui post cu normi intreagd, se face plata cu ora.
Aceste fraciiuni de norma sunt prevazute in statul de functii. Activitatile




pentru care se poate aplica plata cu ora se stabilesc anual de presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Calculul tarifului orar se face ludndu-se in considerare salariuf
de bazd al celui in cauzi, stabilit in condifiile previdzute la art. 19 din
prezentul capitol.

(3) Pentru personalul care presteazd activitafi didactice cu ora,
calculul tarifului orar se face in raport cu norma didactica de predare
saptdmanali si cu functia didactica indeplinita”.

Prin urmare, observim ca personalul de instruire colaborator de
specialitate juridicd din cadrul SNG nu poate fi salarizat la acelasi
nivel cu personalul de nstruire colaborator fard specialitate juridica si
in niciun caz la nivel superior fatd de personalul de instruire de
specialitate juridica al Institutului Superior al Magistraturii, acesta din
urma doar daca are vechimea maxima in functie necesard avand o
indemnizatie egald cu indemnizatia maxima a unui judecitor cu grad de
curte de apel, altfel aducandu-se atingere principiului nediscrimindrii
reflectat si in principiile sistemului de salarizare.

De asemenea, personalul de instruire propriu al SNG, in a cérui
sferd nu se precizeaza in proiect ce persoane ar intra si nici in ce
categorie din anexa nr. V din Legea-cadru nr. 153/2017 s-ar reflecta, ar
urma sa fie salarizat la nivel de judecator cu grad de tribunal, ceea ce
inseamnd cd persoane fira pregitire juridicA ar primi, prin
acordarea unui privilegiu nejustificat, aceeasi indemnizatie cu un
judeciitor cu grad de tribunal.

in plus, observim ci, desi plata cu ora in prezent este
reglementatd numai pentru personalul de instruire fard specialitate
juridicd al SNG pentru indeplinirea unor activitéti pentru care volumul
de munca este sub jumatate din cel al unui post cu norma intreaga, prin
prezentul proiect s-ar aplica personalului colaborator al SNG, de
asemenea necircumstantiat ca sferd in proiect.

Dupa remedierea aspectelor sesizate supra, inclusiv prin
identificarea personalului de instruire colaborator si al celui propriu al
SNG, pentru a nu fi susceptibila de lipsd de predictibilitate, este
necesard completarea normei de art. II alin. (1) cu informatii
referitoare la modul concret de calcul al salariului personalului de
instruire colaborator al SNG platit cu ora, clanificindu-se cum se va
determina cuantumul salariului orar, adicé ce parte din indemnizatia de
referintd o va reprezenta.




Precizim cd raportarea nu se poate face la indemnizatia unui
judecator cu grad de curte de apel cu vechimea cea mai mare in munci
si in functie, deoarece, potrivit art. 11 partea introductiva din Cap. VIII
al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatiile de
incadrare pentru celelalte functii din cadrul sistemului justitiei se
stabilesc in raport cu functia, gradul si, dupd caz, vechimea in
munca si in functie avute, iar directorul adjunct al Institutulut National
al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, precum $1 personalul
de specialitate juridica al Institutului National al Magistraturii au o
indemnizatie de incadrare corespunzitoare judecatorului cu grad de
curte de apel, stabilitd in raport cu vechimea in functie avutd, si nu la
nivel maxim.

De asemenea, nu se pot lua in calcul nici sporurile prevazute de
Legea-cadru nr. 153/2017 pentru functia de judecator cu rang de curte
de apel, spre exemplu sporul pentru risc si suprasolicitare neuropsihicd
sau sporul pentru pistrarea confidentialitatii, aplicate la salariul de baza
lunar, deoarece acestea se acorda in considerarca naturii muncii unui
judecator, ce presupune (conform art. 3 alin. (1) din Capitolul VIII al
anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017) un grad nidicat de raspundere,
complexitate, riscuri, obligatia de pastrare a confidentialitatii, precum
si o serie de interdictiile prevdzute de lege, inexistente in cazul
personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, iar sporul
pentru conditii de munci grele, vatamatoare sau periculoase nu poate fi
acordat decat dacd activitatea personalului de instruire este prestatd in
asemenea conditil.

in plus, la alin. (2), pentru evitarea dubiilor in interpretare, este
necesar a se clarifica ce se intelege prin sintagma ,,Salarizare ... se face
in raport de indemnizatia ...”, adica daca se acorda un salariu egal cu
respectiva indemnizatie sau alt cuantum §i care va fi modalitatea
concretd de determinare a acestuia.

Totodatd, in mod corelativ cu solutia preconizatd la alin. (2),
componenta referitoare la dreptul la salariu, urmeaza a fi modificate si
dispozitiile referitoare la indemnizatiile personalului din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017, in prezent salarizat la nivel superior celui
propus pentru personalul de instruire al SNG, prin proiectul analizat.

8. La art. 111 alin. (1), pentru respectarea stilului normativ,
precum si pentru predictibilitatea normei, este necesard revederea
formulirii specifice doar limbajului doctrinar, ,Pand la adoptarea
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actelor normative secundare si tertiare”, clasificarea si nomenclatura
actelor normative ca fiind primare, secundare si tertiare fiind realizata
in doctring, $i nu prin acte normative.

Semnalim ci, potrivit art. 257 alin. (1) din Legea nr. 11/2024, ,, de
la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functiile de grefier se
transformad in functii de grefier de sedind, respectiv grefier principal,
in functie de necesitati”, iar potrivit alin. (2) al aceluiasi articol,
wpersoanele incadrate pe functia de grefier se reincadreazd, dupd caz,
pe functia de grefier de sedinta sau grefier principal”.

In acest context, precizim ci textul art. III alin. (2) are un
caracter evident de norma tranzitorie a Legii nr. 11/2024, pentru
respectarea principiului unicittii reglementdrii, necesitnd a fi inclus
in Capitolul VIII al legii, mai precis la art. 257.

Totodats, textul propus pentru art. Il alin. (2), ar trebui sé
debuteze cu expresia ,,Persoanele reincadrate”.

De asemenea, pentru claritatea textului, trebuie eliminati virgula
subsecventa expresiei ,,atributiile specifice functiei de grefier”, in plus,
fiind necesar ca, pentru asigurarea predictibilitifii normei, textul si
prevada in mod expres daca aceasta expresie vizeaza atributiile functiei
de grefier in sensul Legii nr. 11/2024 sau in cel al Legii nr. 254/2013.

Raportat la acest aspect, avem in vedere faptul ci textul nu ar
putea sa vizeze atributiile functiei de grefier in sensul Legii nr. 11/2024,
intrucat potrivit art. 256 alin. (2) din aceasta lege, ,,de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, functiile de grefier documentarist, grefier
statistician, grefier arhivar si grefier registrator se desfiinfeaza si se
transformi in functii de grefier”, iar potrivit alin. (3) al aceluiasti articol,
Jpersoanele incadrate pe functia de grefier, potrivit prezentei legi
(Legea nr. 11/2024 n.n), care indeplinesc atributiile specifice functiei
de grefier arhivar, grefier registrator, grefier documentarist sau grefier
statistician, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, continud s
indeplineasca aceste atributii, pana la data intrdrii in vigoare a
regulamentelor prevazute la alin. (1) s1 (2)”.

P RESEAINTE, -
\
Florih TORDXCHE,

Bucuresti
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